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Objeto del Contrato

"E| Contratista" se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL en la Direccion de
Vinculacion Institucional de la Direccion General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion,
diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividade}'
que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Participar en la formulacion de la metodologia y planificacion para la formulacion de las Politicas Culturales
Municipales;

b) Gestionar los procesos para la realizacién de talleres de actores culturales y autoridades municipales, para la
formulacion de Politicas Culturales Municipales a través del Encargado del departamento de sociedad civil;

c) Iniciar los vinculos con las alcaldias de los municipios que se apoyaran técnicamente para la formulacion de sus
politicas culturales municipales;

d) Realizar la identificacion de actores y organizaciones culturales de los municipios que se apoyaran en la formulacion
de sus politicas culturales y establecer mecanismos de comunicacion;

e) Realizar las actividades de organizacion para la implementacion de las Politicas Culturales Municipales;

f) Desarrollar los procesos de vinculacién institucional con sociedad civil orientados al fortalecimiento de las comisiones
de cultura de las municipalidades y organizaciones culturales de sociedad civil para la salvaguardia de los elementos
de la identidad de los Pueblos, tomando como base las politicas culturales deportivas y recreativas;

g) Participar en la elaboracién de documentos, agendas presentaciones o manuales, entre otros; de politicas culturales
municipales y otros relacionados con la cultura; '

h) Realizar los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema de informacion cultural, deportiva y recreativa
con base en las Politicas culturales deportivas y recreativas 2015 -2034 y otros instrumentos nacionales &

internacionales;
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i) Participar en la planificacion y organizacion de los recursos materiales y financieros para el seguimiento de las lineas
de accion en el alcance de los objetivos y metas del Departamento de Vinculacion Sociedad Civil;
j)  Mediar en la resolucién de dificultades o conflictos presentados en el proceso de formulacion de las politicas
culturales municipales, con el fin de mantener el manejo fluido de la gestion institucional de las mismas;
k) Establecer comunicacion con las alcaldias municipales, la planificacién de actividades en seguimiento a las Politicas
Culturales Municipales;
) Participar en el fortalecimiento de capacidades del equipo técnico de formulacion de Politicas Culturales Municipales.
m) Realizar el seguimiento a la implementacion de las Politicas Culturales Municipales;
n) Realizar otras actividades que le sean designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural.
Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato
a) Realice las gestiones correspondientes para la realizacion del taller para la validacion de la Politica Cultural Municipal
en San Jerénimo, Baja Verapaz.
b) Elaboré la solicitud de designacion para San Jerénimo, Baja Verapaz y San Francisco, Petén. /
c) Realice contacto con la municipalidad de San Francisco Petén para la realizacion del Encuentro para la Formulacion |
de la Politica Cultural Municipal para los acuerdos en la logistica del evento.
d) Realice la presentacion correspondiente a la formulacion de la Politica Cultural Municipal en San Francisco, Petén,/|
Raxruha y Chisec en el departamento de Alta Verapaz.
e) Hice los informes siguientes: Taller de validacién de la PCM en San Jeronimo, Baja Verapaz; Encuentro para ?
formulacién de la PCM en Esquipulas Palo Gordo, San Marcos y la presentacion en San Francisco, Petén; Raxruha
y Chisec en Alta Verapaz. /
f) Le di seguimiento a la aprobacién de la Politica Cultural Municipal de San Jerénimo, Baja Verapazy a la formulacién/ '
de la Politica Cultura Municipal en San Pablo Jocopilas, departamento de Suchitepéquez.
Gloria Marina Ramirez Mendoza
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